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IvieLAB - Diagndstico de la situacién de las mujeres en la propiedad y el gobierno
corporativo de las empresas valencianas. Generalitat Valenciana. (2022).

Radiografia de la inversién privada en [+D+i en la Comunitat Valenciana.
Debilidades y propuestas de solucion. PR: Matide Mas and Javier Quesada.
Fundacién LAB Mediterraneo. (2021- 2022).

IvieLAB. Impacto del Brexit en la Comunitat Valenciana. Generalitat Valenciana.
PR: Ernest Reig, (2021).
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IvieLAB. Impacto econdmico de la COVID-19 en la Comunitat Valenciana:
Automocion. Generalitat Valenciana. PR: Vicente Safén. (2021).

La transformacién energética de la Comunitat Valenciana: lecciones de la
experiencia internacional. 2019. PR: Furi6 M2 D. and V. Safén. Research program
IvieLAB. Generalitat Valenciana.

La actividad internacional de las empresas valencianas y su relacion con la
competitividad. Valéncia: Ivie: Bankia. (Informe GECE n.2 03/19). PR: Escriba, A.,
M. Iborra and V. Safdn.

Analisis y evaluacién de las politicas publicas: La transformacion energética en la
Comunitat Valenciana. Ivie. 2019. PR: Maria Dolores Furié and Vicente Safdn.

Analisis y evaluacion de las politicas publicas y herramientas necesarias para su
aplicacion. Ivie. 2018. PR: Joaquin Maudos and Vicente Safén.

Organizacidon de entrevistas telematicas, una encuesta, un taller de reflexién
estratégica y la entrega de un informe final escrito. Altantic Blue, S.L. 2018. PR:
Vicente Safon.

Dos reuniones-talleres de reflexion estratégica, dentro de los procesos asociados a
la formulacidon del plan estratégico de la empresa. Cooperativa Agricola, S.C.J.
Coop. V. (COPAL). 2018. PR: Vicente Safdén.

Formulaciéon e implementacion del plan de actuacién AVANZA 2, dentro de los
procesos asociados a la puesta en marcha del plan estratégico 2013-2018 (plan de
integracion de ANECOOP). ANECOOP, S. Coop. 2018. PR: Vicente Safdn.

Plan estratégico para la atraccién de inversion directa extranjera en la Comunitat
Valenciana 2017-2019. Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial
(Generalitat Valenciana). 2017. PR Joaquin Maudos and Vicente Safén.

Asistencia técnica en la elaboracién del plan estratégico 2018-2020. Cheste Agraria
Cooperativa Vinicola. 2017. PR: Vicente Safdn.

Taller de reflexidon estratégica. Almacenes Lazaro, S.L. Patatas Lzr. 2017. PR: Vicente
Safén.

Asistencia técnica en la operativizacién y seguimiento del programa AVANZA,
dentro de los procesos asociados a la puesta en marcha del plan estratégico 2013-
2018 (plan de integraciéon de ANECOOP). ANECOOP S.COOP. 2016. PR: Vicente
Safon.

Formulacidn del plan para la unidad de vinos, dentro de los procesos asociados a la
puesta en marcha del plan estratégico 2013-2018 (plan de integracion de
ANECOOP). ANECOOP S. Coop. 2016. PR: Vicente Safén.

Determinantes de los resultados de las universidades espafiolas. Ivie. 2015-2016.
PR: Joaquin Aldas.

La competitividad de las empresas valencianas. lvie. 2014. PR: Alejandro Escriba-
Esteve.
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Asesoramiento técnico en los procesos de despliegue y seguimiento del plan
estratégico. ANECOOP S. Coop. 2014. PR: Vicente Safon.

Asesoramiento técnico en los procesos de formulacion del plan estratégico de la
entidad Fresén de Palos. Soc. Coop. Andaluza Santa Maria de la Rabida (Fresén de
Palos). 2014. PR: Vicente Safdn.

Asesoramiento técnico en los procesos de despliegue y del plan estratégico.
ANECOOP S. Coop. 2014. PR: Vicente Safén.

Asesoramiento técnico en los procesos de elaboracidon del plan estratégico.
ANECOOP S. Coop. 2013. PR: Vicente Safén.

Andlisis del impacto de la tasa fiscal aplicada a las maquinas B de la Comunidad
Valenciana en 2012 y propuesta de mejora. Andemar Comunidad Valenciana. 2013.
PR: Vicente Safén.

Estimacién del margen bruto total de una maquina operada por un salén de juego
dedicado a la explotacidon de mdaquinas o aparatos regulados en el reglamento de
maquinas recreativas y de azar de la comunidad auténoma andaluza. Inversiones
Comatel, S.L. 2012. PR: Vicente Safén.

Presentacidn del “Informe sobre el valor de una maquina B en explotaciéon en una
sala de juego en Sevilla a 31 de diciembre de 2007”. Inversiones Comatel, S.L. 2012.
PR: Vicente Safén.

Estudio sobre indicadores de actividad del personal de administracion y servicios
en los centros y departamentos de la UVEG. Gerencia (Universitat de Valéencia).
2012-2013. PR: Angela Cobos.

Analisis de los procesos de las unidades de la Universitat de Valéncia. Universitat
de Valéncia. 2011. PR: Vicente Safon.

Diagndstico del sector de maquinas recreativas B en la Comunidad Valenciana.
Andemar Comunidad Valenciana. 2011. PR: Vicente Safdn.

Conferencia sobre los retos y situacion del sector. Andemar Comunidad
Valenciana. 2010. PR: Vicente Safdn.

DOCTORAL THESIS DIRECTION

“La gestion de stakeholders: acceso al conocimiento privado como fuente de
ventaja competitiva”. Doctorate D. David Bort Mondragén (with Prof. Carmen
Saorin), Universitat de Valéncia, 2017.

PROFESIONAL BACKGROUND
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2005-2016 Director of the Master’s Degree in Business Management (MBA) of the
Universitat de Valéncia.
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e 2000-2003 Director Business Administration “Juan José Renau Piqueras”
Departament, Universitat de Valéncia.

e 2023- Professor, Universitat de Valéncia.

e 1999-2023 Associate professor, Universitat de Valéncia.

e 1995-1999 Assistant Professor, Universitat de Valéncia.

e 1991-1995 Assistant Professor EU, Universitat de Valéncia.
OTHERS MERITS

e European Journal of Family Business Award for Best Family Business Research.

e Main researcher of the actual research Spanish Project: ECO2016-80002R Roots
for growth and competitiveness in Family and Non-Family SMEs. Microfoundations
in the governance, management and ownership bodies. Main researchers:
Alejandro Escriba Esteve and Vicente Safén Cano.

e 4 national research sexennial.
e Member of the Catedra de Empresa Familiar, Universitat de Valéncia.

e Statutory director of the Florida Universitaria, a center associated to the
Universitat de Valéncia
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