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TRAYECTORIA ACADÉMICA  

• Acreditada como Profesora Ayudante Doctora por ANECA. Fecha: octubre 2022. 

• Doctorado en Dirección de Empresas con calificación sobresaliente Cum Laude. 

Centro: Universitat de València. Fecha: 2015-2018. 

• Máster Oficial en Estrategia de Empresa. Centro: Universitat de València. 

Fecha: 2014- 2015. 

• Máster Oficial en Asesoría Fiscal y Tributación de la Empresa. Centro: Centro de Estudios 

Financieros (CEF) de Valencia. Fecha: 2010- 2011. 

• Doble licenciatura en Administración de Empresas y en Derecho. 

Centro: Universitat de València. Fecha: 2004- 2010. 

• Preescolar, primaria, ESO y Bachillerato. Centro: Colegio CEU San Pablo en Moncada 

(Valencia). Fecha: 1990-2004. 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 
 

Experiencia docente e investigadora 
 

• Desde 15 de septiembre de 2023 hasta la actualidad: Profesora Ayudante Doctora del 

Departamento de Dirección de Empresas de la Universitat de València. 

• Desde 26 de septiembre de 2022 hasta 1 de marzo de 2023: Profesora asociada del 

Departamento de Dirección de Empresas impartiendo la asignatura Auditoría de la Función de 

RRHH del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos y Dirección Estratégica de los 

Recursos Humanos en Grado en Administración y Dirección de Empresas. 

• Desde 1 de septiembre de 2022 hasta 7 de septiembre de 2023: Docente e Investigadora en 

Universidad Internacional de Valencia. La docencia a impartir en el curso 2022-2023 es la 

siguiente: 

- Dirección Estratégica en el Grado en Administración y Dirección de Empresas 

- Dirección Internacional de la Empresa en Grado en Administración y Dirección de 

Empresas 

- Profesora/coordinadora responsable de la asignatura Trabajo Fin de Máster del MBA (300 

alumnos) 

- Profesora de Prácticas Externas en Grado en Administración y Dirección de Empresas 

- Tutorización de TFMs en MBA y de TFGs en Grado en Administración y Dirección de 

Empresas. 

• Desde septiembre de 2021 a agosto de 2022: Directora del Máster en Administración y 

Dirección de Empresas de la Universidad Internacional de Valencia. 

Imparto la asignatura de Dirección Estratégica en el Grado en Administración y Dirección de 

Empresas y en el Grado en Economía y coordino la asignatura de Prácticas Externas del Máster 
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en Gestión Integral de la Calidad. 

También he tutorizado a dos estudiantes de TFM del MBA. 

 

• Desde septiembre de 2019 hasta septiembre de 2021: Directora Académica del área de 

Empresa de la Universidad Internacional de Valencia. 

He impartido la asignatura de Historia Económica de España en el Grado en Economía, he sido 

coordinadora/responsable de la asignatura de TFM del Máster en Dirección de Marketing, he 

tutorizado prácticas externas en Máster en Gestión Integral de la Calidad. 

También he tutorizado a dos estudiantes de TFM del MBA. 

• Septiembre 2017 hasta agosto 2019: Profesor Asociado del Departamento de Dirección de 

Empresas de la Universitat de València. Imparto asignaturas sobre dirección de empresas y 

estrategia en el grado en ADE, doble grado en Turismo y ADE, grado en Finanzas y Contabilidad 

y grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Así mismo, soy tutora de Trabajos Fin 

de Grado y Prácticas Externas. 

• Enero 2016 y enero 2017: Docente en el Máster Oficial de Estrategia de Empresa de la 

Universitat de València. 

• Noviembre 2015: Docente en el Máster en Dirección y Gestión de Empresas MBA- Cámara de 

Comercio y Universitat de València. 

• Curso 2015-2016: Coordinadora del Máster de Dirección de Logística Integral de la Universitat 

de València. 1ª Edición. 

• Curso 2015-2016: Investigadora principal en la Escuela de Negocios Strategic Research Center 

EAE Business School (Barcelona). 

• Curso 2014-2015: Becaria de la Cátedra de Empresa Familiar de la UV. Durante dicho período, 

desarrollé las siguientes funciones: 

▪ Gestión de las redes sociales de la Cátedra (web, twitter, LinkedIn, correo electrónico). 

▪ Preparación de notas de investigación y cuadernos de trabajo publicados por la Cátedra. 
▪ Preparación y organización de seminarios, cursos y otras actividades de la Cátedra. 

▪ Investigación de temas relacionados con Empresa Familiar. Colaboración en el estudio 

sobre Empresa Familiar en España elaborado por el Instituto de Empresa Familiar. 

 

Experiencia en el ámbito de los servicios profesionales 
 

• Septiembre 2010 a septiembre 2014: Asociado en PwC Tax&Legal Services, S.L. en el 

departamento de Precios de Transferencia, desarrollando las siguientes funciones: 

▪ Asesoramiento fiscal sobre operaciones vinculadas. 

▪ Preparación de documentación, incluyendo análisis económico y de comparabilidad, en 

materia de Precios de Transferencia. 

▪ Realización de estudios de benchmarking para diferentes actividades mediante la 

utilización de bases de datos como SABI, Amadeus, Orbis, Bloomberg. 

▪ Asesoramiento en Inspecciones relacionadas con Precios de Transferencia. 

• Febrero 2010- mayo 2010: Becaria en el departamento de auditoria de KPMG. 
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COMUNICACIONES ORALES PRESENTADAS EN CONGRESOS 
 

• II EDITION OF INTERNATIONAL CONFERENCE ON INNOVATIVE EDUCATION IN BUSINESS AND 

ECONOMICS (ICIEBE): Comunicación denominada “Simulador de negocio como herramienta 

de aprendizaje colaborativo”, presentada como comunicación oral el día 21 de julio en 

Valencia (España). 

Autoras: Laura Ibañez y Marta Riera. 

Comunicación publicada en Libro de Actas A NEW ERA IN BUSINESS AND MANAGEMENT 

EDUCATION: DIGITAL TRANSFORMATION, HUMANISM AND SUSTAINABILITY. First edition 

published by Facultat d'Economia de la Universitat de València · 2022. ISBN: 978-84-09-43807-

5 

• XIX EURAM CONFERENCE 2019: Comunicación denominada “Looking at the darker side of the 

mirror: CEO narcissism and Corporate Social Irresponsibility”, aceptada y presentada como 

comunicación oral en el Congreso de EURAM, en Lisboa (Portugal), los días 26, 27 y 28 de junio 

de 2019. 

 

• XX CONGRESO ACEDE 2019: Comunicación denominada “Looking at the darker side of the 

mirror: CEO narcissism and Corporate Social Irresponsibility”, aceptada y presentada como 

comunicación oral en el Congreso de ACEDE, en A Coruña (España), los días 16, 17 y 18 de 

junio de 2019. 

 

• 10th WORKSHOP ON TOP MANAGEMENT TEAMS AND BUSINESS STRATEGY RESEARCH: 

Comunicación denominada “Looking at the darker side of the mirror: CEO narcissism and 

Corporate Social Irresponsibility”, aceptada y presentada en el workshop organizado por 

European Institute for Advanced Studies in Management, en Passau (Alemania), los días 6 y 7 

de junio de 2019. 

 

• XIX CONGRESO ACEDE 2018: Comunicación denominada “Defining gray zones or the 

borderlines between CSR and CSIR”, aceptada y presentada como comunicación oral en el 

Congreso de ACEDE, en Valladolid (España), los días 24,25 y 26 de junio de 2018. 

 

• CALL FOR SPECIAL ISSUES JOURNAL OF BUSINESS RESEARCH: Comunicación denominada 

“Defining gray zones or the borderlines between CSR and CSIR”, aceptada y presentada como 

comunicación oral en el workshop organizado por la revista Journal Of Business Research, en 

Londres (Reino Unido), los días 4 y 5 de junio de 2018. 

 

• I Workshop d´Economia Valenciana “Reptes i oportunitats per a la nova via valenciana”: 

Comunicación denominada “¿Se puede tener Responsabilidad Social Corporativa y ser 

irresponsable?” aceptada y presentada en el I Workshop celebrado en Valencia los días 4 y 5 

de noviembre de 2016. 

 

 

• 16TH CONFERENCE EURAM 2016: Comunicación denominada “Corporate Social 
Irresponsibility: Antecedents and Consequences” aceptado y presentada en el 

Doctoral Colloquium de EURAM 2016, en París (Francia), los días 29, 30 y 31 de mayo de 2016. 

• XVII CONGRESO ACEDE 2016: Comunicación denominada “Irresponsabilidad Social 

Corporativa: antecedentes y consecuencias” aceptado y presentada en el Taller Doctoral del 

Congreso de ACEDE, en Vigo (España), los días 26, 27 y 28 de junio de 2016. 
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ARTÍCULOS EN REVISTAS ESPECIALIZADAS NACIONALES/INTERNACIONALES 
 

• Riera, M. & Iborra, M. (2023). Looking at the darker side of the mirror: the impact of CEO’s 
narcissism on corporate social irresponsibility. European Journal           of Management and Business 
Economics. https://doi.org/10.1108/EJMBE-09-2022-0289 

• Iborra, M. & Riera, M. (2022). Corporate social irresponsibility: what we know and what we 

don´t know. Corporate Social Responsibility and Envinronmental Management. 

https://doi.org/10.1002/csr.2428 

• Clark, C. E., Riera, M., & Iborra, M. (2021). Toward a theoretical framework of corporate 

social irresponsibility: Clarifying the gray zones between responsibility and irresponsibility. 

Business & Society. 

• Riera, M, & Iborra, M. (2017) Corporate Social Irresponsibility: review and conceptual 

boundaries”. European Journal           of Management and Business Economics, 26 (2), 146-162. 

 

 

OTRAS PUBLICACIONES 
 

• Riera, M. y Riera, J.L. (2018) “La empresa cívica”. Editorial Obrapropia. ISBN: 978-84-16717- 

84-2. Depósito legal: V-474-2018 

 

• Cátedra de Empresa Familiar de la Universidad de Valencia (diciembre 2014). Cuaderno de 

trabajo nº 3: La planificación de la sucesión en la empresa familiar. ISBN: 978-84-617-1971-6 

Depósito legal: V111-2015. 

 

• Cátedra de Empresa Familiar de la Universidad de Valencia (octubre2014). Nota de 

investigación nº 2: Does family involvement increase the value of managerial capabilities? 

Empirical evidence from Spanish SME family-owned business. ISBN: 978-84-697-1276-4 

Depósito legal: V108-2015 

 

• Cátedra de Empresa Familiar de la Universidad de Valencia (octubre2014). Nota de 

investigación nº 3: Los sistemas de gestión de la calidad como agente facilitador del proceso 

de sucesión en la empresa turística familiar. ISBN: 978-84-697-1277-1 Dep. legal: V109-2015 

 

• Strategic Research Center EAE Business School (2015): EL GASTO EN MAQUILLAJE EN ESPAÑA. 

DOCUMENTO 09/2015 ISSN: 1989-9580. 

 

IDIOMAS 
 

• Valenciano: Nivel C1 Mitjà. Título expedido por la JQCV. 

 
• Inglés: Nivel C1. Titulo expedido por las pruebas de acreditación PACLE. 

Curso intensivo de inglés en la Academia Kaplan (Manhattan, NYC) 2 meses en el año 2013. 

 

• Francés: Nivel escrito y hablado medio. 
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PREMIOS Y OTROS RECONOCIMIENTOS 
 

• Premio Extraordinario en el Máster de Estrategia de Empresa curso 2014/2015 por la 

Universitat de València. 

 

• Premio mejor alumna Ángel Herrera del colegio San Pablo CEU de Moncada 

(Valencia)2003/2004. 


